FORME DES PROFESSIONNELS CAPABLES DE PILOTER LA STRATEGIE RH D'UNE ENTREPRISE, DE GERER LES
TALENTS, LES RELATIONS SOCIALES ET LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES.

<+ PREREQUIS

* Titulaire d’'un dipldme de niveau 6
» Experience professionnelle souhaitée

» Compétences en communication et
leadership

¢ Bonne connaissance des fondamentaux
en RH

e Public visé : salarié-e's, étudiant-e-s,
apprenti.e.s, personnes en reconversion

professionnelle et demandeur-se's
d’emploi

W DEBOUCHES

Manager des ressources humaines

Directeur.rice des Ressources Humaines

Elaborer la stratégie ressources humaines de l'entreprise |
Accompagner la transformation sociale de I'entreprise | Piloter
la politique de développement des ressources humaines |
Piloter la gestion sociale du capital humain | Manager le service
ressources humaines

e DRH adjoint

« Adjoint.e coordinateur ressources humaines

e Responsable de 'administration du
personnel Rythme de formation:

¢ Responsable des ressources humaines ¢ ] semaine en

formation

e Responsable de la gestion des ressources
humaines e 3semaines en

ntrepri r 24 moi
¢ Responsable du personnel entreprise su oIs
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PROGRAMME

e Conception et justification d'une stratégie
Ressources Humaines

e Conception et justification d’'un projet de
transformation impactant la dimension
sociale de I'entreprise

e Mise en situation professionnelle :
Elaboration d'un process de gestion
prévisionnelle des emplois et
compétences

¢ Mise en situation professionnelle :
Conception du plan de développement
des compétences d'une unité ou d’'un
service

¢ Mise en situation professionnelle : Analyse
d’'un Systéme d'Information des
Ressources Humaines

e Etude de cas: Structuration d'un systéme
de veille du climat social

e Mise en situation professionnelle :
Production d'un dossier préparatoire ¢ la
négociation

e Mise en situation professionnelle :
I'organisation du service RH et
I'évaluation de I'équipe

POURQUOI CHOISIR LE CFA

ALYDRINE?

¢ Un accompagnement personnalisé tout au
long du parcours

¢ Une pédagogie innovante centrée sur la
réussite

o Des formations accessibles, modernes et
professionnalisantes

e Un CFA d taille humaine, a I'écoute de ses
apprenants

¢ Un environnement inclusif et adapté & tous
les profils

METHODES MOBILISEES

» Pédagogie multimodale (présentiel + e-
learning)

e Classe inversée : 'apprenant est acteur de
sa formation

e Accompagnement individualisé jusqu’d
I'examen

MODALITES D’EVALUATION

« Evaluations a la fin de chaque module
(études de cas, quiz, cas pratiques)

« Evaluations & chaque fin de bloc de
compétences

» Evaluation certificative en fin de
formation

MODALITES D’ADMISSIONS

e Test de positionnement
e Dossier de candidature

e Entretien individuel

Nos formateurs sont sélectionnés pour leur expertise avérée et
leurs qualifications, garantissant une formation conforme aux
standards de qualité du CFA Alydrine. Pour en savoir plus sur leurs
qualifications, rendez-vous sur notre site > Qui sommes-nous >
Nos formateurs.

LIEN VERS LE REFERENTIEL
DE FORMATION

LIEN VERS LA FICHE
FRANCE COMPETENCES

DELAIS D’ACCES R

INSCRIPTION POSSIBLE TOUTE L' ANNEE [=] [=]
-

FORMULAIRE EN LIGNE : :

DATES D’ENTREE
RENTREES : SEPTEMBRE 2025 — 2026 — 2027

e Formations accessibles aux personnes en situation de handicap
* Salle de formation au rez-de-chaussée adaptée & la mobilité réduite
¢ Plateforme e-learning pour un apprentissage flexible




