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MASTERE EUROPEEN

MANAGER DES ORGANISATIONS

SPECIALITE MANAGEMENT ET STRATEGIE D' ENTREPRISE

LE MASTERE MO FORME DES PROFESSIONNELS CAPABLES DE PILOTER DES EQUIPES, GERER
DES PROJETS ET PRENDRE EN MAIN LE DEVELOPPEMENT OPERATIONNEL D'UNE ENTREPRISE

* Titulaire d'un dipldme de niveau 6

* Une premiére expérience
professionnelle en management
ou dans le secteur visé est
appréciée

* Bonne maitrise des compétences
en communication et en analyse
stratégique

e Chef d'entreprise, créateur ou
repreneur d'entreprise

* Directeur général de filiale

e Directeur membre du comité de
direction

* Directeur fonctionnel (commercial,
marketing, juridique, finance,
ressources humaines, supply chain,
logistique, export)

Elaborer et diffuser la stratégie globale d'une organisation |
Piloter lo mise en oceuvre de la stratégie globale d'une
organisation | Manager les équipes | Diriger la stratégie de
développement marketing et commercial d’'une organisation

Rythme de formation :

g e 1 semaine en
formation
e 3 semaines en
entreprise sur 24 mois

TITRE CERTIFIE RNCP 35280 - NIVEAU 7

CONTACTEZ-NOUS !

® 0988308826/ 066529 46 34
© recrutement@alydrine-formation.com
& 279 rue Charles de Gaulle, 78410 Flins-sur-Seine
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MASTERE EUROPEEN MANAGEMENT ET STRATEGIE D'ENTREPRISE
DELIVRE PAR LA CDE FEDE FRANCE

CODE NSF 310

FORMACODES 32054

MISE A JOUR :16/07/2025

OPCO i rance

opérateurs de compétences

Nos formations sont accessibles en alternance (sans frais pour 'apprenant)
ou au tarif de 7 500 € par an lorsqu’elles sont financées par le CPF.
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PROGRAMME

POURQUOI CHOISIR LE CFA

e Le management interculturel

ALYDRINE ?

e Culture et style de Management

e Un accompagnement personnalisé tout

e Culture entrepreneuriale, innovation et au long du parcours

statuts juridiques de I'entreprise

* Une pédagogie innovante centrée sur la

¢ Les différentes fonctions de I'organisation réussite

et leurs interactions

e Des formations accessibles, modernes et

¢ Initiation aux situations particuliéres de la professionnalisantes

vie de I'entreprise

e Un CFA d taille humaine, a I'écoute de ses

e L'entreprise et la communication apprenants

commerciale

e Un environnement inclusif et adapté &

e Culture Générale du secteur numérique tous les profils

et e-management

e Gestion RH des organisations

« Business English METHODES MOBILISEES

e Les entreprises, la concurrence et I'Europe

+ Pédagogie multimodale (présentiel + e-

e Stratégies et environnement learning)
géopolitique, économique et juridique ) .
» Classe inversée : 'apprenant est acteur

e Management stratégique des de sa formation

organisations L - iR
e Accompagnement individualisé jusqu’a

. I'examen
* Le management interculturel et les

ressources humaines en Europe

¢ Le projet européen : culture et

démocratie pour une citoyenneté en MODALITES D'ADMISSIONS

action

¢ Test de positionnement

MODALITES D’EVALUATION e Dossier de candidature

« Evaluations a la fin de chaque module * Entretien individuel
(études de cas, quiz, cas pratiques)

« Evaluations a chaque fin de bloc de DELAIS D'ACCES :
compétences INSCRIPTION POSSIBLE TOUTE L'’ANNEE
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FORMULAIRE EN LIGNE :
. DATES D'ENTREE
formation RENTREES : SEPTEMBRE 2025 — 2026 — 2027

 Evaluation certificative en fin de

LIEN VERS LE REFERENTIEL
DE FORMATION

E O ) & AcCCESSIBILITE

ALYDRINE
¢ Formations accessibles aux personnes en situation de handicap bl
¢ Salle de formation au rez-de-chaussée adaptée a la mobilité réduite
¢ Plateforme e-learning pour un apprentissage flexible

LIEN VERS LA FICHE
FRANCE COMPETENCES




